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funicipatidad de La Molina
RESOLUCION DE ALCALDIA N® <€ 4 2018

La Molina.
a Molina 1&3 UH‘ 2018

EL ALCALDE DISTRITAL DE LA MOLINA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 277-2015 de fecha 30
de junio del 2015, se designé a la sefiora Ericka Leslie Otarola Guillen en el cargo de Gerente
de Desarrollo Humano de la Municipalidad de La Molina;

Que, de conformidad a lo establecido por el Articulo 20°
mmeral 17) de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, es atribucién del sefior
Alcalde designar y cesar al gerente municipal y a los demaés funcionarios y/o directivos en
cargos de confianza,

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el
numeral 6), Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N® 27972;

RESUELVE:

i Articulo Primero.- DAR POR CONCLUIDA a partir de la

Techa la designacion de la sefiora ERICKA LESLIE OTAROLA GUILLEN en el cargo de
GCI&HIG de Desarrollo Humano, establecida por la Resolucion de Alcaldia N° 277-2015 de
echa 30 de junio del 2015, dandole gracias por los servicios prestados a la institucion.

- Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia de
FAdministracién y Finanzas y a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano el
cumplimiento de la presente resolucion.

\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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